
IPOTESI DI ACCORDO COLLETÎryO IN1IEGRATTVO

Il $orno 13 giugno 2006 le Delegaaioni dt parte pubblica e
sindabale, nella composizione di cui all'rrf. 9 CCIIIL 9/E2000 come
íntcgrato delltnÉ 2 del CCM.,i27 gennaio 2005, sottoscrivono h preselte
ipotesl di contrrtto collettivo ínfegrativo:
l) Gti irnpoÉi nensili lordl dells indennftA di professioua[ta per l'íntero

rnno 2006 tpottzzatt nell'rÉ. 4 dell'sccordo lntegrrtivo L1 novembre
2005 sono modlflcatl come sqgue:
Cafegoria B
Categorla C
Categoria D

€ I 15,00 (ceutoquindicf)
€ 12E,00 (centoventotto)
€. 137,00 (centofrentasef e)

Resta ferao per i titolari di indepnità di responsabilitÈ I'assorblmento
in quest,ulfimr delltlndennità di profersionallÎà, con la f,oLr ecceziole
dell'incremento rispetto ngli impoÉi vigentl nel 2004.
Le partl, ove sussistono le necessarle dirponfbilitA frnanzlsrie, si
rirewrno di confermare cotr tPPosifo rccordo per I'bnno 2007 i
nedeeimi impoÉi qui pattuiti per I'auno 2006- " -

2) L'impoÉo del buono p1gto giornrliero, da corrlrPoldeni ove si- 
verifi-chino Ie condlzloni previgenti che sono conferúate, è fissato In 10 l-^k, o ì
Euro lo rd ia fa rda t rda l1oapr i le2D06.Per i lpg io r lodn l1"genna io 'W\ -
2006 al 31 4rzo 2006 saratrro erogati agti- iveuti dirifto buoni (

ulterlori corrispondenti alle dlfferenza tra I'lnpoÉo' di 7 Euro
previsto dal CCNL e&íl mlnore importo di Euro 5,11 dei buoni già ^
erogirti.

3)_ Premeeeo che MIIJR hn-approvato-la programmazione del fabbísogno
di perronale dell'Uuiversfta di Tor Vorgnta Per I'inlo 2005 per toteli
n. !5 punti,organico (nc 1 posto dl professore ordinerio equivale a Éo I
putrto orgenlco, no 1 posto di profescore assoclsto equivale a 0'70
punto orgotrico, no 1 posto ricercitore oquivrle a 0150 punto orguico e
no 1 posto di personalo tecnico-amnbictrativo equlvale r 0'30 puutono 1 posto di personalo tecnico-amnlaistrativo equlvale r 0'30 puuto ll _ ú
orgsnico), cotr riferimento alle progrossioni verticali saranno bandhe fffl*tt - ffi
r l piùpresto enho inecessarltempitecniclselezioniPerI'eccessot25 
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-7"/

posizioni di categoria C, 20 pocizioni dl crtegoria D e 2 posizioni di */Év / fr/
categoria EP. Le seledoui swerrantro in bere al regolnmento da -,//3't /4!?
concordarsi al più presto nel prosieguo della conhrttazionu- L€4 I 1 /
graduatorie degli idonei rimarranno in vigore per il periodo necessario
alla coperture del postt riferiti eIIa programmezlone 2005-2007 e
slrartuo utillzzate per eyentuali ulterlori progrelsloni in relqzione r
eveutusli Buovi bandi di concorso da espletare per assu-uaione g
dall'esteluo e sd eventudi nuoye arsuDzioni dall'egterao di soggetti f {
risulfati ídonei in concorsi già espletati, tenuto conto che nella I I I
programmazione del fabblsogno complemlvo da ripartlre lnl , , ll I
odeguatanentg prwiq consultczioue sbdscnle, tra penonsls docente Kfly' l\ -1
e non docente in considerazione dell'lndispensabile equilibrio ka l, / \ \
le due componenti per il buon finzionnmento dell'Ateneo, I \
I'UnivsnitÀ ritiene necessari 32 punti organÍco per il 2006 e 50
púnti orgrnlco per il 2007, snlve, owlan"ole, le necexarie A I t L .. I
àpprovazlont degli organl IstlfiEionaliprepostl \à'LN,Ì'qA.o4)

4) Lrefticacia della presenúe ipoterl di accordo è condlzlonafa al controllo

l_

e all'lutorirqszione di cui oll'qÉ.3, c. 3, CCI{L 27 gennalo 2005.


