Per un accordo sul biennio economico 2006-2007

Le proposte RdB di modifica del testo unico delle norme contrattuali proposto dall’Aran ai sindacati trattanti

Rinviare la contrattazione normativa su relazioni sindacali, contrattazione integrativa, CEL, Lavoratori delle AOU, ordinamento professionale, codice disciplinare, ecc..

definire l’accordo per il biennio su questi temi:

SALARIO ACCESSORIO

1. la stessa disciplina in vigore sulla composizione del salario accessorio integrati dagli aumenti in conseguenza del rinnovo del contratto per il biennio economico 2006-2007 e mantenere la possibilità degli atenei di finanziare con fondi propri il salario accessorio dei lavoratori in caso di aumento dell’organico o di ampliamento e riorganizzazione dei servizi 

2. una regola che permetta l’incremento del salario accessorio con una percentuale calcolata sui proventi derivanti da tutte le attività economiche d’ateneo (attività di ricerca, consulenza, analisi e anche le nuove attività economiche svolte su fondi europei, o nazionali, pubblici e privati o svolte in convenzione, con consorzi ecc.) 

3. l’incremento dei fondi per le progressioni economiche con una quota minima dello 0,5% del monte salari 2005

4. per gli incrementi nazionali un intervento di riequilibrio rispetto agli altri contratti pubblici e a favore delle categorie medio-basse

5. 100 € medi lordi mensili come consolidamento della produttività collettiva d’ateneo (salvo accordi d’ateneo più favorevoli)

PROGRESSIONI ECONOMICHE

1. Portare allo 0,5% del monte salari 2005 la quota minima nazionale per il finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle categoria

2. accesso alle progressioni economiche nella categoria in base ai 3 anni di permanenza nella posizione economica, un corso formativo nel triennio non aver subito sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto nel biennio e inquadramento per anzianità. Per gli EP viene mantenuta la valutazione della prestazione individuale

MOBILITA’ VERTICALE 

Criteri di valutazione dei titoli in base ai criteri fin qui adottate a livello nazionale per le progressioni economiche, programmazione delle promozioni senza più vincoli con le assunzioni

INDENNITA’ DI FUNZIONE, RESPONSABILITA’, SPECIALISTICA E INCARICHI

Valutazione annuale da parte della Commissione Valutazione proposta dall’Aran

SERVIZI SOCIALI

Ticket a 10 euro, in base alla presenza con almeno 6 ore di lavoro giornaliero a turno oppure su orari articolati in 5 o 6 giorni

Interventi a favore delle spese di scolarizzazione.

