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IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO EX ART. 87 ANNO 2015

Il giorno 8.7.2015 presso la sede del Rettorato, la Commissione per la Contrattazione Collettiva
Integrativa,

VISTO il Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto uhiversité
stipulato in data 16/10/2008 ed in particolare gli articoli 4, 76, 88 e 90;

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e stuccessive modificazioni ed integrazioni;
 VISTAla Legge 30/7/2010 n. 122 ed in particolare l'art. 9;

VISTOIID.P.R. 4.9.2013 n. 122;

VISTA la Legge 7.8.2012 n. 135 di conversione del decreto legge 6.7.2012 n. 95, ed in particolare
{'art. 5;

NEL RISPETTO dei vincoli di legge e contrattuali e in coerenza con l'obiettivo di contemperare
Iinteresse dei dipendenti allo sviluppo professionale e al miglioramento delle condizioni di lavoro
con l'esigenza di migliorare e mantenere adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
istituzionali;

VISTO F'accordo triennale stipulato dalle parti in data 14.11.2014 sulla disciplina generale degli
istituti tra i quali & ripartito il trattamento accessorio; 4 A

VISTI gli accordi sottoscritti il 23.12.2013 e il 14.11.2014 con i quali sono state previste
progressioni economiche orizzontali per un importo di € 75.427,24 (lordo oneri a carico
amministrazione) per Fanno 2012 e di € 74.881,38 (lordo oneri a carico amministrazione) per
I'anno 2013;

CONSIDERATO che in data 14.5.2015 le parti hanno concordato di utilizzare le risorse
sopraindicate relative agli anni 2012 e 2013 per le progressioni economiche orizzontali da bandire
nell'anno 2015, unitamente allimporto di € 49.145,15 (lordo oneri a carico amministrazione)
corrispondente ai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita e sul valore delle posizioni
economiche, confluiti nel fondo 2014 a seguito delle cessazioni del personale avvenute nel 2013;

TENUTO CONTO che in data 27.4.2015 ¢ stata certificata dal Collegio dei Revisori la
determinazione de! Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D relativo alPanno 2015, pari ad € 7
2.125.292,62 (lordo oneri a carico amministrazione), sul quale gravano le progressioni economiche @/
orizzontali di tutto il personale tecnico amministrativo anche di categoria EP;

IN CONSIDERAZIONE della volontd delle parti di definire in tempi brevi la progressione
economica orizzontale per l'anno in corso, nelle more della sottoscrizione delPAccordo di
contrattazione integrativa per la ripartizione del Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D e
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della categoria EP relativi allanno 2015;

stipula la seguente ipotesi di accordo stralcio relativo al periodo 1°.1.2015 — 31.1 2.201§

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

La selezione per la progressione economica orizzontale viene effettuata per il personale avente

titolo nel limite di spesa di € 312.809,58 (lordo oneri a carico amministrazione) determinato/\hk
aggiungendo agli importi citati in premessa pari a complessivi € 199.453,77 (lordo oneri a carico
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ammlnlstrazmne) le risorse confiuite nel Fondo dellanno 2015 per € 113.355,81 (lordo oneri a
carico amministrazione) che, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, devono essere.
destinate a progressioni economlche (risparmi sulla retribuzione individuale di anzianitd e
differenziale tra le posizioni economiche rivestite ed il valore iniziale delle categorie del personale
cessato o passato di categoria nel 2014).

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata alla data del 31.12.2014.

Relativamente al personale convenzionato con il S.S.N. si rimanda a quanto previsto nel’Accordo
Integrativo Triennale sottoscritto in data 14.11.2014, citato in premessa in quanto applicabile.

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
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