Al Magnifico Rettore
Dell’ Università degli Studi di Milano

Ai Componenti del Senato Accademico

dell’Università degli Studi di Milano

Milano, 28 Febbraio 2007
OGGETTO: Proposte di modifiche statutarie presentate dai rappresentanti del personale tecnico amministrativo in Senato Accademico.

Il processo autonomistico che ha interessato l’Università italiana negli ultimi quindici anni ha introdotto cambiamenti ed innovazioni senza precedenti

Il progetto riformatore, lungi dall’essere concluso, negli ultimi anni è stato affinato e precisato. Si considerino, senza scendere a livello di dettaglio, i provvedimenti ministeriali in tema di:

· Modello di finanziamento dell’università, con riguardo al FFO e alla logica sottostante

· Programmazione triennale delle risorse umane

· Reclutamento del personale docente e tecnico amministrativo

Sembra ormai fondato poter affermare che l’autonomia deve essere intesa come opportunità, per quanto vincolata, nella ricerca di risultati più in linea con i migliori standard internazionali. Le attività istituzionali della ricerca e della didattica, variamente articolate, rappresentano i perni principali della vita universitaria, ma necessitano per svolgersi in modo soddisfacente, di una politica seria di coinvolgimento del personale  tecnico ed amministrativo e della sua crescita all’interno dell’Ateneo,  affinché esso possa condividere gli obiettivi sui quali è chiamato a lavorare di concerto con il personale docente.

Un primo passo concreto e fondamentale per  un lavoro corale di collaborazione nell’interesse generale di sviluppo dell’Ateneo è quello del coinvolgimento dei colleghi tecnici amministrativi nella determinazione delle grandi scelte strategiche. In tal senso, un ruolo attivo implica la possibilità di partecipare alla elezione del Rettore, oltre che prevedere una maggiore presenza del personale tecnico amministrativo negli ambiti istituzionali della nostra Università.

Nella convinzione che un’ampia  partecipazione democratica nelle espressioni di voto deve essere  la leva per il raggiungimento di obiettivi condivisi di qualità, si chiede la convocazione della Commissione Regolamenti del Senato Accademico affinché vengano approfondite le proposte di modifiche allo Statuto presentate in allegato dai sottoscritti rappresentanti del personale tecnico amministrativo nel Senato Accademico.
Cordiali  Saluti

I Componenti del Senato Accademico

Claudio Canevari
__________________________

Alessandra Carta
__________________________

Giuseppe Martelli
__________________________

Statuto Università degli Studi di Milano

Proposte di modifica

Elezione del Rettore art. 17 comma 5

Elettorato Attivo è costituito da:

da tutto il personale tecnico e amministrativo in servizio e dirigente, i cui voti saranno computati nella misura del 30% di quelli espressi per ciascun candidato, arrotondati per eccesso.

Art. 25 – Facoltà - Consiglio di Facoltà

Introduzione della rappresentanza del personale tecnico amministrativo nelle Facoltà (minimo 5 componenti) eletti dai rappresentanti del PTA nei consigli di Dipartimento e nei consigli d’Istituto afferenti alle singole Facoltà.

Elezione del Preside da parte dei rappresentanti del PTA nel consiglio di Facoltà.

Art. 27 - Consiglio di Dipartimento

Elezione del Direttore da parte dei rappresentanti del PTA nel consiglio di Dipartimento.

Nel regolamento di ciascun dipartimento definizione delle modalità di elezioni dei rappresentanti del PTA (meglio con mandato triennale rinnovabile una sola volta e a distanza dell’elezione del Direttore).

Elezioni dei rappresentanti del PTA nel S.A. e CdA.

Estensione del voto anche al PTA a tempo determinato.

Elettorato attivo costituito da tutto il PTA in servizio.

Aumento di 1 rappresentante del PTA nel Consiglio di A (art. 20 comma 3e) e SA (art. 18 comma 2f).

Elezioni dei rappresentanti del PTA negli organismi collegiali: Consigli di Dipartimento e Consigli d’Istituto – Centri di servizio d’Ateneo - CAB

Estensione del voto anche al PTA a tempo determinato.

Elettorato attivo costituito da tutto il PTA in servizio.

