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All’ 
USB – Unione Sindacale di Base 
 
Al 
Direttore Generale 
 
All’ 
Ufficio Organizzazione e Relazioni Sindacali 
 
L O R O  S E D I 

 

 

Oggetto: Istanza di riesame ex art. 5, co. 7, D.Lgs. 33/2013 – accesso civico generalizzato relativo a 

esiti di selezione interna per master 

 

Con riferimento all’istanza di riesame del 13/05/2026, riguardante il diniego di accesso civico agli 

esiti della selezione interna per la partecipazione al Master SUM del Politecnico di Milano, ho svolto 

l’istruttoria ai sensi dell’art. 5, co. 7, del D.Lgs. 33/2013. 

L’analisi è stata effettuata tenendo conto: 

• dei principi di trasparenza (D.Lgs. 33/2013); 

• delle finalità di prevenzione della corruzione (L. 190/2012); 

• delle Linee guida ANAC; 

• della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Dall’istruttoria risulta che la selezione è stata preceduta da un avviso formale della Direzione 

Generale, che definiva requisiti e criteri di valutazione, configurandosi pertanto quale procedura 

comparativa strutturata. 

A fronte di tale trasparenza preventiva non risulta assicurato, peraltro, un analogo livello di 

trasparenza successiva, con riferimento agli esiti della selezione. 

Le informazioni richieste presentano un interesse pubblico concreto perché riguardano i beneficiari 

di una procedura selettiva, implicano l’utilizzo di risorse pubbliche, tenuto anche conto dell’elevato 

costo del percorso formativo, ed incidono sulla distribuzione di opportunità interne. 

La procedura in esame, inoltre, non è assimilabile alla formazione ordinaria, poiché è stata 

preceduta da una selezione formalizzata e ha ad oggetto un percorso formativo complesso e 
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multidisciplinare, configurandosi pertanto come un investimento strategico sull’Amministrazione 

nel suo complesso. 

Questi elementi rafforzano l’esigenza di trasparenza sugli esiti. 

Per quanto riguarda il bilanciamento con la normativa privacy (Reg. UE 2016/679), lo stesso può 

essere garantito limitando la pubblicazione ai dati essenziali ed applicando i principi di 

minimizzazione e pertinenza. 

L’istanza di riesame è, pertanto, accolta. 

L’accesso può essere garantito mediante visione e pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” 

– sotto-sezione “Bandi di concorso” / “concorsi, selezioni, avvisi, mobilità” dei seguenti elementi: 

• esito della procedura; 

• nominativi dei soggetti selezionati; 

• criteri di valutazione applicati. 

La procedura, per le sue caratteristiche, è sostanzialmente assimilabile a una procedura selettiva e 

rientra pertanto nell’ambito degli obblighi di trasparenza. 

 

F.to Il RPCT 

Dott.ssa Rossana Rosario 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Università degli Studi di Trieste 
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