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VERBALE DI INCONTRO RELATIVO A DOCUMENTO QUADRO
PER L'EQUIPARAZIONE ECONOMICA DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO UNIVERSITARIO AL CORRISPONDENTE PERSONALE DELLE
AZIENDE SANITARIE

Il giorno 19 dicembre 2006 il Dott. Lorenzo Broccoli per I’Assessorato Regionale alle
Politiche per la Salute, il Prof.Avv.Sandro Mainardi per gli Atenei della regione e le
segreterie regionali delle organizzazioni sindacali per il personale del comparto
“Universita", si sono incontrati presso la sede dell’assessorato regionale alla sanita. Dalla

discussione € emerso quanto segue

l

che il documento in questione & stato redatto da un gruppo tecnico coordinato dalla

Direzione Generale Sanita e Politiche sociali della Regione Emilia-Romagna e composto

dai rappresentanti delle Universita e delle Aziende sanitarie regionali;

- che la normativa in vigore in materia non da completa soluzione alle problematicita
esistenti per il personale non medico operante nelle cliniche e negli istituti
convenzionati;

— che in particolare I'art. 51, comma 2, del C.C.N.L. del comparto Universita in cui si
dispone che: “...ai fini di assicurare I'omogeneita dei trattamenti sul territorio nazionale
e di tenere conto delle evoluzioni delle professioni sanitarie, sara definita entro 12 mesi
dalla stipula del presente contratto una tabella nazionale delle corrispondenze tra le
figure professionali previste dal contratto e quelle previste dal C.C.N.L. del comparto
sanita...”;

- che detta tabella non & stata, ad oggi, emanata e che la suddetta mancata
emanazione, € la conseguente incertezza nella equiparazione, arreca, di fatto,
pregiudizio sia al personale universitario convenzionato, sia agli Enti;

- che si ritiene pertanto necessario, dare applicazione alla disposizione di legge

sopracitata definendo un sistema di equiparazione provvisorio su base regionale in

applicazione e a specificazione di quanto previsto dagli artt. 28, 29 e 30 del CCNL

comparto universita del 27.1.2005.
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Considerati i punti cosi illustrati le parti pertanto,
DANNO ATTO CHE

— Per l'equiparazione economica del personale tecnico-amministrativo universitario al
corrispondente personale delle Aziende Sanitarie, gli enti si atterranno ai principi di

seguito riportati. },Lﬁ_u‘-ou\-&o{‘p PR, o
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