O.D. n. 163 del 25.1.2008
Pubblicazione tramite affissione all’Albo Ufficiale del Rettorato p.zza Roma, 22

in data 28 gennaio 2008

 

SCADENZA 8 FEBBRAIO 2008

 

AVVISO

per la stabilizzazione del personale precario presso l’Università Politecnica delle Marche, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

 

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007), ed in particolare l’art. 1, comma 519;
VISTA la direttiva 30 aprile 2007, n. 7, del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nelle Pubbliche Amministrazioni, relativa all’applicazione della norma finanziaria sopra citata;
VISTA la delibera n. 45 del 21.12.2007, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato il fabbisogno del personale tecnico amministrativo per il triennio 2007 – 2009;
VISTA la delibera del 25.1.2008, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’emanazione del Regolamento per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e dall’art. 3, comma 94, lettera b), della legge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria 2008);

VISTO il Regolamento di cui al punto precedente, emanato con D.R. n. 323 del 25.1.2008; 

 
 
DISPONE
Art. 1
Ai sensi del Regolamento emanato con D.R. n.323 del 25.1.2008 citato nelle premesse, è avviata una procedura di stabilizzazione di personale tecnico amministrativo di Categoria C di Area amministrativa.
La presente procedura è riservata al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso l’Università Politecnica delle Marche a seguito di procedure concorsuali. 
La stabilizzazione sarà effettuata nell’ambito delle disponibilità di bilancio e della programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2008-2009, fatte salve eventuali rimodulazioni. 
Art. 2
REQUISITI
E’ ammesso alla procedura di stabilizzazione il personale non dirigenziale che ne faccia domanda, in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e che si trovi in una delle seguenti posizioni:
A – in servizio presso l’Università Politecnica delle Marche alla data del 1° gennaio 2007 e che, alla stessa data, abbia maturato almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, nel quinquennio 1° gennaio 2002 – 31 dicembre 2006, con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, presso una Pubblica Amministrazione;
B – in servizio presso l’Università Politecnica delle Marche alla data del 1° gennaio 2007 e che consegua l’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, successivamente al 1° gennaio 2007, in forza di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato anteriormente alla data del 29 settembre 2006;
C – non in servizio presso l’Università Politecnica delle Marche alla data del 1° gennaio 2007, ma che abbia maturato, per ultimo presso l’Università Politecnica delle Marche, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, in forza di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato con Pubbliche Amministrazioni, nel quinquennio 1° gennaio 2002 – 31 dicembre 2006.
 
Qualora il dipendente sia o sia stato titolare di più contratti susseguitisi nel tempo in aree e categorie diverse, la stabilizzazione potrà aver luogo a condizione che l’ultimo contratto sia stato stipulato nella categoria C – Area Amministrativa.
 
Art. 3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione, redatte in carta libera, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Università Politecnica delle Marche, Piazza Roma n. 22, Ancona, dovranno essere presentate direttamente alla Ripartizione Concorsi e Personale a Tempo Determinato, o spedite, entro il termine perentorio di 12 giorni, che decorrono dalla data della pubblicazione del presente avviso all’Albo Ufficiale dell’Università sito in Piazza Roma 22.

Il presente avviso è altresì pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, sotto la voce “Concorsi” – “Personale Tecnico Amministrativo” – “Stabilizzazione”.

La presentazione diretta può essere effettuata presso la Ripartizione Concorsi e Personale a Tempo Determinato, Via Oberdan 8, Ancona – nei seguenti giorni ed orari:

lunedì, martedì, giovedì, venerdì: dalle 11.00 alle 13.00

mercoledì                                              dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 16.30

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la domanda può essere trasmessa anche per fax al n. 071.2202249. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle domande trasmesse via fax.

La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato che è parte integrante del presente bando (allegato 1), e dovrà essere compilata in ogni sua parte, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dalla procedura.

I servizi svolti presso l’Università Politecnica delle Marche saranno accertati d’ufficio.

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite oltre il termine indicato nel presente articolo. 
Lo schema sarà disponibile presso la Ripartizione Concorsi e Personale a Tempo Determinato dell’Università Politecnica delle Marche, Via Oberdan 8, Ancona, nonché, sul sito Internet http://www.univpm.it, sotto la voce “Concorsi” – “Personale Tecnico Amministrativo” – “Stabilizzazione”.

 

Art. 4
SOTTOSCRIZIONE DELL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

E DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

 
La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione funge da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per le dichiarazioni rese.

Ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la predetta l’istanza deve

Ø       essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla, 

ovvero 

Ø       qualora venga spedita o presentata direttamente da persona diversa dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identità provvisti di fotografia e rilasciati da un’Amministrazione dello Stato.

Saranno escluse le domande non firmate.
 
Art. 5
CRITERI
Saranno stabilizzati in ordine di priorità:
 
       1.   i dipendenti che abbiano maturato il requisito dei tre anni di servizio anche non continuativi svolti interamente presso l’Università Politecnica delle Marche ed ancora in servizio al 1.1.2007;
 
       2.   i dipendenti che abbiano maturato il requisito dei tre anni di servizio anche non continuativi svolti interamente presso l’Università Politecnica delle Marche e che non siano in servizio presso la medesima al 1.1.2007;
 
       3.   i dipendenti che al 1.1.2007 abbiano maturato il predetto requisito presso diverse Amministrazioni Pubbliche, purché l’ultima Amministrazione nella quale abbiano prestato servizio sia l’Università Politecnica delle Marche;
 
       4.   il personale attualmente in servizio presso l’Università Politecnica delle Marche con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato anteriormente alla data del 29 settembre 2006, che maturi il requisito dei tre anni anche dopo l’1.1.2007. Detto personale potrà essere stabilizzato dopo il compimento del triennio.
 
 
Art. 6
GRADUATORIA
L’Amministrazione formulerà una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:
A.      anzianità di servizio maturata alla data del 1.1.2007 esclusivamente presso l’Università Politecnica delle Marche, per le categorie di aventi titolo individuate ai punti 1, 2, 3 del precedente art. 5; i periodi vengono conteggiati in giorni e sommati fino al raggiungimento dell’anno che è calcolato in 360 gg
B.       data di compimento del triennio utile per la stabilizzazione,  per la categoria di cui al punto 4 del precedente art. 5.
In caso di parità, la precedenza è determinata da:
a) numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) minore età.
La graduatoria sarà pubblicata, tramite affissione, all’Albo Ufficiale dell’Università Politecnica delle Marche, sito presso il Rettorato, Piazza Roma n. 22, 

Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria sarà pubblicata anche sul sito Internet http://www.univpm.it sotto la voce “Concorsi” – “Personale Tecnico Amministrativo”- “Stabilizzazione”.

Trattandosi di procedura speciale, alle graduatorie in parola non si applicano le disposizioni sulla validità e proroga previste per le graduatorie predisposte a seguito di concorsi pubblici.
 
 
Art. 7

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dagli aspiranti alla stabilizzazione. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, la persona decadrà dalla stabilizzazione del rapporto di lavoro.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l’Amministrazione può richiedere all’interessato la trasmissione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia già in possesso.

 
Art. 8
ACCESSO AGLI ATTI

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi del DPR 12.4.2006 n. 184, recante “disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”, con le modalità ivi previste.

 

Art. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento della procedura ed alla eventuale costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs 30.6.2003 n. 196.

Titolare del trattamento è l’Università Politecnica delle Marche, con sede ad Ancona, Piazza Roma 22. Il responsabile del trattamento è il Direttore Amministrativo.

 

Art. 10
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme vigenti in materia, in quanto applicabili.

 

 

f.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Luisiana Sebastianelli

