
Care colleghe e cari colleghi,
dal 5 al 7 marzo saremo chiamati a rinnovare le RSU (Rappresentanze sindacali unitarie).
Il momento è critico sia a livello nazionale che internazionale, con evidenti effetti negativi anche sul nostro Ateneo! È nostro dovere
fare tutto il possibile per migliorare la situazione!
Tanto più è delicato il contesto, tanto più è importante che le scelte siano giuste, perché non è vero che siamo tutti uguali. Non sarà
più in gioco solo la distribuzione del salario accessorio o di eventuali progressioni di carriera, già oggi virtuali le prime, utopia le seconde. 
Sarà in gioco il nostro futuro di lavoratori e dunque di cittadini. Perché senza lavoro non c’è vita, né dignità.
Si dovrà lottare per assicurare il diritto a conoscere le regole prima ed ottenere ciò che ci è dovuto senza dover chiedere favori a
dirigenti, docenti o sindacati.
Per questo è indispensabile che nelle nuove RSU ci siano Colleghi su cui contare insieme al Sindacato che da sempre – senza timori
riverenziali, ma alla luce del sole, in modo appassionato e disinteressato – sostiene le ragioni di tutti, nessuno escluso. 
Un Sindacato che consideri i lavoratori “la base” delle sue scelte e delle sue lotte e che, come sapete, ha dimostrato nei fatti di essere
libero da ogni condizionamento politico e baronale. Infatti tutti i lavoratori che hanno scelto di impegnarsi a sostenere questo Sindacato
hanno sempre svolto tale compito di rappresentanza senza mai abbassarlo a impropri fini personali o clientelari.

Vi chiediamo quindi la fiducia perché ci piacerebbe che:
• si possa avere uno stipendio adeguato al costo della vita, mantenendo le risorse aggiuntive al fondo accessorio

e anche cancellando le norme che bloccano i contratti e il fondo stesso;
• si possano mantenere i posti di lavoro negli atenei respingendo la trasformazione in fondazione 

o altre esternalizzazioni di servizi;
• si possano avere criteri trasparenti e giusti per la mobilità e nel processo di riorganizzazione;
• si garantisca la democrazia sindacale e la sicurezza al e sul posto di lavoro;
• si aumentino i servizi-benefit per il personale (incremento buoni pasto, asili nido, trasporto e assicurazioni sanitarie);
• si possano avere mansioni chiare eliminando ingiuste differenziazioni economiche e criteri finto–meritocratici;
• si tuteli il nostro TFR (liquidazione).

LAVORO PUBBLICO BENE COMUNE
Elezioni RSU • 5 - 6 - 7 marzo 2012

Votare è, proprio per la situazione difficile, un dovere verso noi stessi

5-6-7 MARZO SARAI TU A DECIDERE!
MA TUTTI INSIEME POSSIAMO FARE LA DIFFERENZA

DAI FORZA
AL SINDACATO

DI BASE

rdb@uniroma2.it - www.usb.uniroma2.it - www.universita@usb.it

VOTA

È questo lo spirito che ha convinto i vostri Colleghi:

1. ANNA MARIA SURDO 2. ANDREA SETTH 3. UMBERTO MAGGETTI

4. PINA RICCA 5. ANTONIO CANICHELLA 6. MAURIZIO CAPORALI

7. MARIA LETIZIA CARPENTIERI 8. GIUSEPPINA FERRANTE 9. SILVANA MIRAGLIA

10. ANTONELLA MARIUCCI 11. MASSIMO GALLUZZO 12. MAURA TURATO

13. GIANFRANCO TARQUINI

a candidarsi come RSU nella lista USB Pubblico Impiego per il nostro Ateneo
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