
Protocollo d'intesa 

La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale concordano di sottoscrivere il 
presente protocollo d'intesa che prevede tra l'altro l'istituzione di una commissione tecnica che 
dovrà: 

- esaminare le diverse possibilità di gestione delle risorse derivanti dall'attività in conto terzi del
 
nostro Ateneo;
 

- accertare la fattibilità dell'eventuale finanziamento da parte del SU di alcune voci oggi presenti 
nel Fondo accessorio del personale T/A, utilizzando eventuali fondi derivanti da risparmi di 
gestione; 

- approfondire la possibilità di incrementare il fondo provvidenze, anche per bilanciare la riduzione
 
del salario accessorio, rivedendo l'apposito regolamento;
 

Le parti concordano inoltre di istituire: 

- una commissione di consultazione sui problemi del personale T/A afferente alla Facoltà di
 
Medicina e Chirurgia, tenuto conto di quanto previsto all'art. 64 del CCNL 16.10.2008;
 

- una commissione di consultazione relativa al lavoro straordinario, tenuto conto di quanto previsto
 
dall'art. 86, comma 4, del CCNL 16.10.2008.
 

Le commissioni relazioneranno al tavolo di negoziazione entro il prossimo mese di giugno circa gli
 
esiti dell'attività svolta.
 

L'operatività di tali organismi sarà assicurata fino a quando permarranno le ragioni che li hanno
 
originati.
 

Le proposte che emergeranno dagli organismi tecnici dovranno essere compatibili con le
 
disponibilità finanziarie di bilancio e con i vincoli gestionali e amministrativi dell'Ateneo.
 

Le parti convengono sull'opportunità di perseguire politiche di trasparenza e di miglioramento delle
 
relazioni sindacali di Ateneo nel rispetto di quanto previsto dal CCNL circa modalità, materie e
 
strumenti della negoziazione, con particolare riguardo alla formazione.
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