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 Spettabile 
USB – Unione sindacale di base 
SEDE 

 

 

Oggetto:  riscontro alla richiesta di accesso civico prot. 66325 dd. 13.4.2026 – Master 
PoliMI - SUM. 

 

  

Gentilissimo,  

si riscontra l’istanza pervenuta comunicando quanto di seguito.  

Il percorso formativo in discussione, pur essendo impegnativo sia dal punto di vista 
economico che della durata, non è difforme dalle altre iniziative formative offerte al 
personale del nostro Ateneo.  

Non è la prima occasione in cui si ritiene proficuo far partecipare alcuni dipendenti a 
percorsi specifici, sulla base della ritenuta opportunità, già rappresentata in occasione 
dell’incontro sindacale del 5 marzo u.s., di implementazione di competenze professionali di 
alto livello, quale investimento sul futuro ed a beneficio del nostro Ateneo. 

Peraltro, la possibilità di accesso a percorsi formativi più articolati, o post lauream, è 
anche prevista nel Regolamento di Formazione del personale.  

Riguardo alla richiesta di pubblicazione degli elementi informativi della 
partecipazione al Master, la procedura di acquisto è al momento in fase di formalizzazione, 
e una volta perfezionata il provvedimento sarà pubblicato nell’apposita sezione in 
Amministrazione trasparente, alla pari degli altri provvedimenti di acquisto di corsi. 

In ogni caso, si informa che il costo della frequenza al Master è pari ad Euro 
20.000,00 complessivi e che, alla stregua delle altre iniziative formative di Ateneo, grava sul 
budget dedicato alla formazione del personale tecnico amministrativo. 

Si rammenta nuovamente quanto già comunicato ovvero che, pur se l’individuazione 
del personale interessato avrebbe potuto essere operata direttamente dalla Direzione 
generale, come nel caso di tutti gli altri corsi offerti al personale, in virtù della qualificazione 
particolare ed impegnativa del percorso si è optato per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse formali, anche per far emergere specifiche inclinazioni ed interessi individuali ad 
una crescita professionale all’interno dell’Ateneo di cui poter tenere conto anche per finalità 
ulteriori. 

Anche la scelta tra le manifestazioni di interesse presentate è stata effettuata in 
applicazione di criteri di preferenza tra cui, oltre ai 3 anni di anzianità richiesti dal 
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Politecnico, il non aver già conseguito titoli di studio post lauream, e la minore età 
anagrafica. 

Inoltre, attesa la scelta, operata a monte, di far partecipare due dipendenti 
dell’Ateneo, è stato stabilito di selezionare un/a candidato/a afferente agli uffici 
dell’Amministrazione Centrale ed un/a candidato/a afferente alle strutture decentrate 
(Dipartimenti e Sistema Bibliotecario di Ateneo e Polo Museale), visto il sostanziale 
equilibrio del numero di domande pervenute. 

Atteso che, delle 11 manifestazioni di interesse pervenute, 4 non soddisfacevano i 
requisiti minimi previsti dal Politecnico, le domande selezionabili si sono ridotte a 4 per 
l’Amministrazione centrale, e 3 per SBA/Dipartimenti.  

Pertanto ed in conclusione, ritenendo ostensibili non nominativi ma dati di lavoratori 
esclusivamente in forma aggregata, si informa che sono state incaricate alla frequenza del 
corso per conto dell’Ateneo due unità di personale, afferenti una all’Amministrazione 
centrale ed una al Sistema bibliotecario di Ateneo. 

Spiace constatare che tale opportunità, offerta a dei nostri colleghi, sia stata 
percepita negativamente, anche in considerazione del fatto che, che come già anticipato, si 
intende proseguire nell’iniziativa anche negli anni a venire, trattandosi di un percorso che si 
propone di promuovere le occasioni di crescita personale e professionale del personale. 

Distinti saluti. 

 

   F.to Il Direttore generale 

   Dott. Marco Porzionato 
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