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PROGRESSI ONI ORI ZZONTALI : RESPI NG AMO LE VALUTAZI ONI ARBI TRARI E

Anche quest' anno, |'accordo integrativo sulle progressioni orizzonta
li ha

previ sto uno stanzianmento di euro 260.000 a copertura della spesa pe
roil

pot enzi al e passaggi o economico di tutti gli aventi diritto.
Purtroppo pero' |'accordo contiene anche |'introduzione di una "page
I1ina" di

val ut azi one della qualita' della prestazione individuale da parte de
I

responsabile di struttura.

Cone sindacato abbianmp fortenmente avversato |'introduzione di tale s
trunent o,

che pernette ai responsabili anpi nmargini di discrezionalita e |'op
portunita'

di nascondere, dietro il voto su "singole nodalita' di espletanmento
dell a

performance”, |"arbitrarieta' nella val utazione del |avoro del perso
nal e.

In questi giorni ci sono arrivate dalla Biblioteca di Ateneo segnal a
zioni di

giudi zi insufficienti espressi dal responsabile nei confronti di co
| eghi che

svol gono da anni con coscienza il loro lavoro, proprio in virtu' di
ragi onanmenti capziosi ed arbitrari dello stesso responsabil e.



Questo strano dirigente - che e stato tra i piu strenui fautori de
Ila

pagellina in quanto capo della del egazi one di parte pubblica durante
contrattazione - ha sviluppato e manifestato il seguente ragi onanment
o la

pagel l i na prevede 4 gradi di val utazione (gravemente insuff. 20, ins
uff. 40,

suff. 60, buono 80) che, ribaltati in una votazione su base decinale

trasfornmano ad esenpio la sufficienza in un 7 e mezzo e il buono in
un 10. In

pratica secondo il "nostro", per neritarvi il giudizio di sufficient
e dovete

prendere 7 e nezzo, ovvero dovete fare nolto piu del vostro normale
| avoro. Se

i nvece fate normal nente, SUFFI ClI ENTEMENTE, il vostro lavoro, risulte

rete

insufficienti e non neriterete |a progressi one economca orizzontal e

Va inoltre aggiunto che il giudizio e personalizzato e tiene conto
- min
negativo - non tanto di quello che fate, ma soprattutto di quello ch
e siete

(qualifica, livello, anzianita').
Infine, il fatto che non siete stati inseriti in nessun obiettivo di
pr ogett o,

appannaggi o di pochi fortunati benignamente individuati dal responsa
bile di

struttura, non gioca affatto a vostro favore e non avrete mai |'oppo
rtunita' di

"dare di piu'" e neritarvi cosi' |a SUFFI Cl ENZA PLUS

E' CH ARAMENTE UN RAG ONAMENTO | NACCETTABI LE, SOPRATTUTTO SE CONSI DE
Rl AMO CHE
LA MOBI LI TA ORI ZZONTALE SOSTI TUI SCE A TUTTI GLI EFFETTI LA VECCH A
ANZI ANI TA



RI CORDI AMO CHE CONTRO | L G UDI ZI O NEGATI VO DEL RESPONSABI LE E' PGSSI
Bl LE

REPLI CARE RI CORRENDO ALL" APPOSI TO COM TATO PARI TETI CO ENTRO 15 G ORN
| DALLA

FI RMA DI PRESA VI SI ONE.

Segnal ate al nostro sindacato e alle RSU (il comtato paritetico e’
conposto da

due rappresentanti designati da questo organisnp) tutti i casi di gi
udi zi o

negativo arbitrario.

C fareno pronotori di un'azione collettiva nei confronti dell'Amr n
i strazi one

e del Rettore volta a respingere ogni val utazione negativa discrezio
nale e

i ot i vat a.

Si anb natural nente a di sposi zi one per sostenervi nella formul azi one
del ricorso
i ndi vi dual e.
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